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Objetivos

El objetivo de esta parte del proyecto didactico es evaluar los aprendizajes de los/as estudiantes (grupo
destinatario) para los que planificd la ensefianza (evaluacién final). El punto de partida es el concepto de
evaluacion de Stufflebeam (1987)' que lo define como el acto de recoger informacién Util para la toma de
decisiones. Desde esta concepcion, evaluar implica para ellla docente obtener informacion, analizarla,
reflexionar en torno a ella y modificar la practica a partir de las conclusiones a las que se ha arribado. Por
todo esto, pensar en estos términos la evaluacion implica diferenciarla de la calificacion.

En este trabajo practico le pedimos que elabore criterios y, en funcién de ellos, disefie el instrumento de
evaluacion, lo lleve adelante y analice las producciones de sus estudiantes (evaluacion criterial). Para ello
son indispensables una serie de pasos previos que a continuacion enumeramos y detallamos.

En primer lugar, que reflexione criticamente en torno a su experiencia de evaluacién protagonizada como
estudiante y sobre la funcion social de la evaluacion. En segundo, les solicitamos que tengan a bien efectuar
una nueva lectura de todo el recorrido didactico efectuado (TP 2). En tercer lugar, una lectura en profundidad
de la bibliografia obligatoria de la Unidad.2

Ahora bien, ustedes cuentan con un diagndstico inicial que se plasma en el TP 1 (evaluacién diagndstica).
Ademas, ya disponen de las intervenciones y producciones de sus estudiantes durante las clases que les ha
servido para completar el diagnostico, obtener informacién sobre la marcha del proceso de aprendizaje y
para hacer las correcciones necesarias en los proyectos de las clases siguientes (evaluacion en proceso).
Toda esta informacion, que se encuentra mediada por los objetivos de su proyecto didactico, ahora la
pondran en juego para determinar qué quieren evaluar (sobre qué quieren tomar informacion) y formular las
hipotesis pedidas en la segunda parte de este trabajo.

Concretamente, les solicitamos que en la etapa final de las practicas (puede ser la ultima clase, aunque no
necesariamente porque dependera de la modalidad e instrumento que disefien), evalUen los aprendizajes
logrados por sus estudiantes. Es aconsejable que antes de la evaluacién final les expliquen el tipo de
instrumento, sus caracteristicas, lo esperado, como deben estudiar, qué materiales utilizar, etc. Las
sorpresas o falta de informacién sélo traen confusion y distorsionan los resultados, evitando efectuar una

' La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacién Util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las
metas, la planificacion, la realizacién y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la compresion de los fendmenos implicados (Stufflebeam,
1987).
2 En especial, Lopez Facal, R (1994): “Evaluacion en Ciencias Sociales” en Armas Castro, X (comp.) Ensefiar y aprender historia en
la educacion secundaria, Gomez Zeliz, J. y Larrondo, M. (2024). “La evaluacion de aprendizajes en ciencias sociales” (mimeo).
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evaluacion descontextualizada. El trabajo que se debera entregar al/la coordinador/a de las practicas consta
de dos partes: (I) Disefio de la evaluacién: criterios, niveles e instrumento y (Il) Analisis de las evaluaciones.

|.- DISENO DE LA EVALUACION

Precisamente, se pide que elaboren criterios, niveles y el instrumento con el que evaluaran los aprendizajes
logrados. Les solicitamos que lo definan a la manera de cuadro para una mejor visualizacion de los tres
elementos que la componen y el grado de pertinencia y coherencia entre criterios, niveles y consignas (tanto
para ustedes como para el/la docente coordinador/a). Por lo tanto, lo que deben entregar al docente
coordinador/a es el cuadro y las consignas que se les dara al grupo destinatario. Es importante que
consideren que la evaluacion debe estar aprobada por ellla docente coordinador antes de
administrarla. En consecuencia, es indispensable coordinar una fecha de entrega para poder efectuar
la evaluacién en tiempo y en forma. Si bien no existe una cantidad preestablecida de criterios s6lo a modo
de orientacion les sugerimos que sean entre 3 y 5. En cualquier situacidn, recomendamos que previamente
hablen con el/la docente coordinador para poder establecer a priori la cantidad de criterios segun el contexto
en la cual se implementara y la modalidad de evaluacion.

Criterio de evaluacion Niveles Las consignas de la actividad de
de los aprendizajes evaluacion que permitira obtener
informacién sobre el criterio.

A continuacion, les compartimos algunas definiciones conceptuales en términos teéricos y operativos
conceptos:

(@) Criterios de evaluacién: es una competencia o0 capacidad compleja que los/as estudiantes van a
poner en juego en las actividades que se propongan en el instrumento de evaluacion. El aprendizaje
de esta competencia es sobre lo que se quiere obtener informacion (recogerla y analizarla) y por lo
tanto, lo que se va a evaluar. Tener presente que:

e |os criterios de evaluacion tienen que guardar estrecha relacion con los objetivos y contenidos del
proyecto global, son un punto de partida, aunque no necesariamente tienen que ser los mismos;

e una actividad puede servir para obtener informacion acerca de varios criterios;

e varias actividades pueden brindar informacién sobre un mismo criterio.

(b) Niveles de aprendizaje: se trata de pensar en las dificultades que podrian manifestar las respuestas
de los/as estudiantes (grupo destinatario) en funcion de cada criterio. Para ello es central ver el texto
de Lépez Facal (1994), su propuesta es una referencia aunque no necesariamente se deberan
seleccionar los mismos criterios para los niveles. Se sugiere ver su adaptacién, uso y ejemplos en
Gomez Zeliz, J. y Larrondo, M. (2024). “La evaluacion de aprendizajes en ciencias sociales”. Otra
posibilidad es tomar los siguientes niveles: (1) “lo esperado”; (2) “un nivel de dificultad en el
aprendizaje”; (3) “un mayor nivel de dificultad”. Lo que estamos haciendo aqui, al formular los niveles,
es hipotetizar sobre las dificultades que presenta una capacidad compleja (los criterios de evaluacion)
y descomponerla en capacidades mas simples. Por ejemplo, si el criterio es “relacionar causas’
algunos alumnos/as solo pueden mencionar cada causa por separado o describirlas o resumirlas.
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Otro ejemplo, si el criterio implica la capacidad de comprender, parte del grupo destinatario solo
puede identificar - describir, 0 bien mencionar-sintetizar. Es relevante considerar que no se trata de
pensar los niveles con un criterio cuantitativo, por ejemplo: “identifica todas, algunas o ninguna
causa’. Por el contrario, la evaluacion implica pensar en el grado de complejidad de los aprendizajes
ylo dificultades que presumimos que podriamos encontrar las respuestas de los estudiantes. Por lo
tanto, como se trata de hipdtesis se pueden modificar los niveles cuando conocemos los resultados
de la evaluacién (no asi los criterios). Dicho en otros términos, desde el analisis concreto de las
evaluaciones, los niveles pueden ser reformulados y, en consecuencia, los niveles pueden variar.

(c) El instrumento de evaluacion: explicitar si se trata de un trabajo escrito presencial, domiciliario,

vitual. A los efectos de los aprendizajes esperados por la Catedra, la evaluacién debe ser
individual.3 Por favor, tengan a bien considerar que en el cuadro se debe especificar las consignas
que permitiran tomar informacién sobre cada criterio y adjuntar al docente coordinador/a una copia
de lo que le van a entregar al grupo de estudiantes.

Ahora bien ;Como pensar la evaluacion? ;Qué pasos logicos seguir para su confeccién? Estamos
acostumbrados a pensar primero en la actividad de evaluacidn, en la consigna o algun material que
queremos incluir y, luego, en qué vamos a evaluar. Aqui se propone una formulacion diferente, se trata de
otro recorrido didactico. Primero, definir los criterios —sobre qué quiere obtener informacién- pues son los que
direccionan el resto del trabajo. Segundo, comenzar a disefar el instrumento de la evaluacién final que debe
pensarse como una actividad pero con caracteristicas especificas. Para disefiarlo se debe tener en cuenta
los siguientes aspectos:

que considere los objetivos y contenidos propuestos en el proyecto global;

que integre los contenidos ensefiados y que no incluya los no desarrollados;

que las consignas que se formulen sean claras a fin de permitir un trabajo autbnomo (suele suceder
que el/la estudiante no puede desarrollar la actividad que le propone su docente por no comprender
la consigna y no porque no haya logrado los aprendizajes necesarios);

que los materiales que se utilicen sean del mismo tipo y tengan similar grado de dificultad que los
utilizados en el resto de las clases;

que las herramientas digitales y los dispositivos electronicos que deban utilizar sean conocidas por el
grupo y sean accesibles;

si se trata de un trabajo practico domiciliario debe estar muy pautado (qué informacion deben buscar,
donde obtenerla, qué deben hacer con ella, etc);

que pueda realizarse en el tiempo previsto;

y lo fundamental: que brinde informacién sobre los criterios (coherente con ellos).

Tercero, preparar la presentacion para el docente coordinador/a: el cuadro y ademas incluir las consignas
textuales tal cual como se dara el grupo, incluyendo todos los materiales que se utilizaran.

3 Salvo excepciones se podra tomar de a dos alumnos. En dicho caso, les solicitamos que tengan consultarlo con ellla docente
coordinador/a.
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Ejemplo de la relacion criterio-niveles-consigna*
Criterio 1 1. Identifica las caracteristicas/variables (las Lea y analice el siguiente
\dentifica | menciona, caracteriza y reconoce las relato y los graficos
ent|t|ce’1 fs ai explicitadas e infiere las otras) y explica la ;Corresponden a una
caracteris |ca§ van relacién con la situacion de desigualdad. situacion de desigualdad
ables que definen , o o
2. Menciona las caracteristicas, pero no social’

una situacion de puede explicarlas o no las relaciona con la

desigualdad social situacion de desigualdad. Fundamente su respuesta

en un c'aso 3. No reconoce la situacién de desigualdad exphcan’do' las
determinado caracteristicas que

definen la desigualdad.®

Criterio 2 1. Analiza, interpreta y relaciona la informacion
de diferentes fuentes.

2. Analiza e interpreta la informacion de cada
fuente sin relacionarla

3. No puede analizar la fuente

4. No la puede leer.

Relaciona la informacion
de diferentes fuentes

Criterio 3 1. |dentifica los criterios, los analiza y relaciona | a) Analice la siguiente ley
. o a fin de conceptualizar esa politica publica. aprobada durante la
APalllza poI|t|cas” 2. Menciona los criterios pero no puede presidencia de Menem a
pubhgas .en funcmzn de relacionarlos para justificar la caracterizacion partir de los criterios
los criterios ensefiados de la politica. trabajados en clase.

3. Cuenta qué dice esa politica publica, no

puede analizarla b) Esta ley, corresponde a

un Estado neoliberal o de
Bienestar. Justifique su
respuesta.

Ley Nacional de Empleo
(ley 24.013/91).

II.- ANALISIS DE LAS EVALUACIONES

Una vez realizado el instrumento de evaluacion y teniendo el material recolectado (evaluaciones realizadas
por el grupo) se debe efectuar un analisis de los resultados obtenidos tanto cuantitativo como cualitativo
en relacion con cada uno de los criterios (capacidades) que haya formulado y los niveles de aprendizaje.

4 Tener en cuenta que en este ejemplo los criterios fueron extraidos de diferentes evaluaciones con lo cual estan
descontextualizados, no corresponden todos a un misma evaluacion. En cada caso, es importante ver la relacion entre criterios
porque hace a la coherencia del instrumento.

5 Esta consigna permite obtener informacidn sobre varios criterios, en este caso se presentan solo 2.
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Los resultados obtenidos en términos cuantitativos es la distribucion en términos de porcentajes de los
resultados obtenidos. Se sugiere agregar una cuarta columna a la tabla anterior en la que se vuelque esta
informacion y efectuar una lectura de los mismos. Por su parte, el andlisis de los resultados obtenidos en
términos cualitativos (logros y dificultades) consiste en formular hipétesis sobre los resultados obtenidos
respecto de cada criterio teniendo en cuenta el diagnostico inicial (TP N°1) y la evaluacion en proceso.
Considerar, por ejemplo, si fuera pertinente alguna situacién particular sucedida durante las préacticas o
alguna caracteristica de la evaluacion. La utilizacién de la bibliografia de toda la materia ayuda a la
formulacion de las hipétesis y a fundamentarlas.

Se considerara, en especial, los problemas identificados y el nivel de reflexion que implican las hipotesis
elaboradas. A medida que se analizan las respuestas de los/as estudiantes y se identifica qué sucedié con el
aprendizaje al que apunta cada criterio, se pueden ir formulando hipétesis. Para que podamos comprender
sus comentarios les pedimos que acompafien el analisis transcribiendo algunas respuestas de los/as
estudiantes (esto es indispensable para comprender sus comentarios). Ademas, les pedimos que tengan a
bien anexar al trabajo evaluaciones que resulten relevantes para el anélisis realizado.

En especial, se contemplara la utilizacién de la bibliografia de la materia, de esta unidad y de las otras, la
capacidad de reflexion y la fundamentacion sobre la informacién empirica recolectada (evaluaciones de los/as
estudiantes). La idea no es solo hacer una reflexion en base al sentido comun, o solo disciplinar como
socidlogos sino, ademas, incorporar la teoria de la didactica.
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